
ЗВІТ 

про діяльність громадської організації 

«Фонд розвитку Грунської громади» 

за 2025 рік 

1. Загальна інформація про організацію 

       Громадська організація «Фонд розвитку Грунської громади» є 

неприбутковою організацією, що здійснює свою діяльність відповідно до 

Статуту та чинного законодавства України. Організація працює з метою 

розвитку громади, підтримки жінок, посилення соціальної згуртованості та 

підвищення якості життя мешканців громади. 

      У 2025 році діяльність ГО здійснювалася в умовах повномасштабної війни, 

що визначило фокус роботи на підтримці жінок, вразливих груп населення, 

психосоціальній допомозі та зміцненні стійкості громади. 

2. Мета та завдання діяльності у 2025 році 

Мета діяльності: сприяння сталому розвитку Грунської громади через 

підтримку жінок, розвиток жіночого лідерства, надання психосоціальної 

допомоги та посилення громадської активності. 

Основні завдання: 

 надання психосоціальної підтримки жінкам громади; 

 підтримка жінок, постраждалих від гендерно зумовленого насильства; 

 розвиток жіночого лідерства та активізму; 

 розвиток  волонтерської діяльності у громаді; 

 зміцнення організаційної спроможності ГО; 

 розвиток партнерств. 

3. Основні напрями діяльності 

У 2025 році діяльність ГО здійснювалася за такими напрямами: 

1. Психосоціальна підтримка (ПЗПСП); 

2. Підтримка постраждалих від гендерно- зумовленого насильства; 

3. Жіноче лідерство та громадська участь; 

4. Гуманітарна та соціальна допомога; 

5. Ініціативне волонтерство; 

6. Організаційний розвиток та партнерства. 

 

 

 

 



4. Реалізовані проєкти та результати 

4.1. Проєкт з підтримки постраждалих від гендерно зумовленого 

насильства та надання психосоціальної допомоги « Жіночий простір сили» 

(січень-вересень) 

У 2025 році організація реалізувала низку заходів, спрямованих на підтримку 

психоемоційного стану жінок громади. 

 Основні активності: 

  інформаційні заходи; 

 психологічні консультації; 

 перенаправлення до спеціалізованих служб; 

 групові зустрічі психологічної підтримки; 

 арттерапевтичні заняття; 

 сміхотерапія; 

 створення безпечних просторів для спілкування жінок. 

Кількісні показники: 

 проведено 25 заходів; 

 охоплено 250 жінок; 

 надано 15 індивідуальних консультацій. 

Результати: учасниці відзначили зниження рівня тривожності, покращення 

емоційного стану та формування спільнот взаємопідтримки. Усі заходи 

здійснювалися з дотриманням етичних стандартів і принципів 

конфіденційності. 

 

4.2. Проєкт «Жіночі голоси миру: сила спільнот для сталого майбутнього» 

покликаний нести обмін досвідом, навчання одна в одної та обговорення 

власного бачення миру й миробудівництва, а також формування вимог та 

інклюзивності в стратегічний спосіб через солідарні мережі, розвиток 

жіночого лідерства у громаді (червень- вересень) 

У 2025 році ГО працювала над посиленням ролі жінок у громадському житті. 

Активності: 

 навчальні та мотиваційні зустрічі; 

 менторські сесії; 

 розробка миробудівних ініціатив у громаді та мережування з іншими 

громадами та громадськими об’єднаннями. 

Кількісні показники: 

 10 навчальних заходів; 

 100 учасниць; 

 50 шт виготовлено календарів «Жіночі голоси миру» . 

Результати: Проєкт дав змогу жінкам громади стати активними учасницями 

миробудівних процесів: вони навчились вести діалог, організовувати ініціативи 

та ділитися досвідом. Створено платформу для обміну ідеями та підтримки 

жіночих проєктів. Жінки отримали нові навички у комунікації, медіації та 

розвитку громади.Їхні голоси стали видимими у громаді та медіа, змінюючи 



наратив про роль жінок у мирі. Проєкт показав, що кожна жінка може бути 

носієм змін і миру у своїй громаді. 

4.3. Підтримка та відновлення команди ГО (протягом року) 

З метою запобігання професійному вигоранню у 2025 році були організовані 

заходи з відновлення ресурсності команди, зокрема навчальні та 

відновлювальні поїздки.  

Кількісні показники: 

           8 членкинь взяли участь у ворк-ретриті Трускавець-Львів. 

           6 членкинь відвідали навчальні тренінги Львів, Київ, Вінниця. 

           5 членкинь стали учасницями воркшоп-ретриту з організаційного  

              розвитку Київ(Трипільське Сонце). 

            20 членкинь отримали павербанки для утримання постійного зв'язку в 

            цілях безпеки команди. 

Результат: підвищення ефективності роботи, збереження кадрового потенціалу 

і безпеки організації. 

 

4.4. Проєкт «Турбота для життя» розвиток волонтерських ініціатив у 

громаді (листопад-грудень) 

ГО залучила  активних мешканців громади до волонтерських ініціатив та 

заходів. 

Кількісні показники: 

 4 групи волонтерів, які реалізували проєкт; 

  8 заходів за участі волонтерських ініціатив; 

 3 онкохворих отримали річний набір необхідних медпрепаратів; 

 2 ветерани війни отримали річний набір необхідних матеріалів гігієни; 

 45 людей похилого віку, осіб з інвалідністю, лежачих хворих отримали 

необхідні матеріали гігієни; 

 встановлено партнерську взаємодію з командою «Бурчик» і залучено 

молодь громади до спільнотворення укриття КУ «ІРЦ». 

Результат: Завдяки проєкту мешканці громади отримали необхідні медичні та 

гігієнічні засоби, а родини — підтримку та знання, як доглядати за хворими. 

Проєкт допоміг зміцнити волонтерську мережу та партнерство в громаді, щоб 

турбота була доступною для кожного. 

 

4.5. Проєкт « Безпечна громада : простір для життя» (червень-вересень) 

Метою проєкту є виявлення та оцінка ризиків безпеки в громаді, розробка 

рекомендацій для їх мінімізації та створення умов для безпечного середовища 

для всіх учасників. 

Кількісні показники: 

           4 об’єкти стали безпечними для використання їх мешканцями громади; 

           16 заходів з кібербезпеки, мінної та особистої безпеки, первинної 

           медичної допомоги; 

           50 пам’яток «Алгоритм дій при пораненнях, обстрілах, евакуації»; 

           2 арттерапевтичних заходи із залученням 30 жінок, дітей. 

Результат: Реалізація проєкту сприяла створенню більш безпечного, 

інклюзивного та комфортного середовища для життя, посилила стійкість 



громади та підвищила рівень довіри мешканців до місцевих соціальних і 

медичних сервісів. 

 

4.6. Проєкт «Безпечний хаб в освітньому закладі» ( березень-травень) 

Метою проєкту є створення безпечного середовища в освітньому закладі, де 

учні, вчителі та персонал можуть навчатися, працювати та взаємодіяти без 

загрози для фізичної та психоемоційної безпеки. 

Кількісні показники:  

           2 кімнати забезпечені меблями, мат-татамі, ліхтарями, кулерами для 

           води, біотуалетами, ігровим матеріалом; 

           1 протипожежні двері встановлено на вході зовні; 

           1 джерело безперебійного живлення; 

           40 стільців для тренінгового кабінету; 

            2 тренінга у громаді; 

            3 дні навчальних тренінгів ініціативної групи з 5 членкинь ГО у м.Київ. 

Результат: Учасники навчились конструктивно спілкуватися, слухати одне 

одного та знаходити рішення без конфліктів. Проєкт допоміг зменшити 

напруженість у громадах та створив платформу для обміну досвідом і мирного 

вирішення суперечок, а також за кошти гранту було умебльовано укриття ІРЦ 

та тренінговий кабінет. 

 

5. Партнерська діяльність 

У 2025 році ГО співпрацювала з громадськими та благодійними організаціями, 

органами місцевого самоврядування та ініціативними групами, зокрема з 

Українським жіночим фондом (УЖФ), CAFI, ГО «Жіночі перспективи», ГО 

«Дівчата» ,ГО «Ліга сучасних жінок», ZOA, Коаліцією 1325 Сумщини,  ХОФ 

«Громадська Альтернатива», ГО «Смарта», Центром гендерної культури, ГО 

ІМІП та ГО «Бурчик». Партнерства сприяли підвищенню ефективності 

реалізованих проєктів та розширенню охоплення цільових груп. 

6.Проєкт «Довготривале розширення можливостей: посилення 

спроможності та ПЗПСП (психо-соціальна підтримка) для постраждалих 

від війни українців» (Організаційний розвиток ГО) (січень-грудень) 

Проведено менторські зустрічі, офлайн і онлайн воркшопи, тренінги з 

організаційного розвитку ГО;  

Створено стратегію розвитку ГО, операційний план, етичний кодекс та 10 

політик і положень; 

Отримано Пожертву у вигляді матеріальних цінностей (обладнання) для офісу 

ГО  ноутбуки, зовнішні накопичувачі, комплект обладнання для сублімації з 

термопресом, багатофункціональний пристрій, ламінатор; 

Забезпечено членкинь ГО павербанками (20 шт) ; 

Створено сайт громадської організації і брендбук за фінансування ГО 

«Дівчата». 

25-26 листопада - участь у дводенному офлайн-тренінгу із партнерства та 

розбудови коаліцій (Київ, Савкова, Сокол). 



 

7. Загальні результати діяльності у 2025 році 

 реалізовано 6 проєктів; 

 проведено більше 50 заходів; 

 охоплено більше 200 унікальних бенефіціарів; 

 залучено 11 партнерських організацій; 

 залучено 15 волонтерок; 

 реалізовано грантових коштів у сумі 1 268 230,00 грн. 

Діяльність ГО сприяла підвищенню рівня стійкості громади та активній участі 

жінок у процесах розвитку. 

 

8. Плани на 2026 рік 

У 2026 році організація планує: 

 розширення програм психосоціальної підтримки; 

 реалізацію нових проєктів для жінок та молоді і дітей; 

 залучення додаткових ресурсів і партнерів. 

 

9. Висновок 

2025 рік став роком викликів і водночас роком зростання організації. ГО «Фонд 

розвитку Грунської громади» продовжує свою діяльність задля підтримки 

жінок, розвитку громади та зміцнення громадянського суспільства. 

 

Голова ГО                                     Савкова Людмила 

13 січня 2026 року 
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